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Sobre a vaga ATI

Quanto a avaliagdo do curriculo:

Vaga ATI Curriculo

Experiéncia
Experiéncia como A como docente
Experiéncia
docente ou . . a em Programa
. Titulagdo ndo como docente .
membro de equipe i Nacional de .
.. . acumulavel em curso de - Comprovagdo
técnica em projetos e - Integragdo da A
. ~ . (Especializagdo: formagao ~ de experiéncia
de inclusdo social . Educagdo o
3 pontos; inicial e . L prévia em
Tempo de pessoas em ) Profissional Participagdo o
. . ~ Mestrado: 5 continuada . organizacdo/
Candidato de situagdo de coma em projetos 7 Total
N s pontos; (FIC) (5 pontos ~ ~ manutencdo de
docéncia vulnerabilidade Educagdo de extensdo -
. Doutorado: 10 para cada L. colegdes
social ou programas ontos articipagao Basica na bioldgicas para
de ressocializagdo p . P pag Modalidade de & P
. R (maximo 10 por curso FIC, ~ avaga AT |
vinculados as , . Educagdo de
P - pontos) maximo 25
instituicdes publicas ontos Jovens e
ou privadas P Adultos
(Proeja)
Danillo
Cristian
. 5 30 40
Feitosa
dos Santos
lasmim
Pereira de 5 30 35,5
Freitas
Marcelo
Alves
. 4 5 20 33
Ranuzi
Borges
Quando a avalia¢do da carta de intengGes:
Carta de intengGes ATI
Candidat Clareza e organizacgdo Adequacdo ao objetivo Comprometimento e interesse Criatividad Apresentac¢do das possiveis T
o textual - Capacidade da vaga - institucional - Demonstragdo de ee contribui¢des com o projeto o]
de apresentar ideias Demonstragao de responsabilidade, iniciativa e potencial a partir das experiéncias t
de forma clara, interesse e interesse em contribuir com as de profissionais, académicas e a
objetiva e coerente ( alinhamento com as a¢Oes do MBC. (10 pontos) contribuica técnicas desenvolvidas na |
10 pontos) atividades propostas 10 o. area (20 pontos)
pontos Apresentag
dode
ideias,
propostas
ou
experiéncia
s
que
possam
agregar as




atividades
do projeto.
(10 pontos)
Danillo
Cristian :
Feitosa 10 10 9 10 20 9
dos
Santos
lasmim
Pereira 10 10 10 9 20 >
de 9
Freitas
Marcelo
Alves 10 10 10 8 20 >
Ranuzi 8
Borges

Tabela final ATI

O candidato foi selecionado por apresentar excelente alinhamento entre sua formacdo académica e as atividades previstas no edital,
demonstrando sdlida experiéncia em Entomologia, organizagdo e manutengdo de colegGes bioldgicas, atuagdo em ensino, pesquisa e extensdo, além de
experiéncia prévia em mediagdo cientifica no Museu de Biodiversidade do Cerrado. Sua carta de inteng¢Ges evidenciou dominio técnico, comprometimento
institucional e capacidade de contribuir para a ampliagdo da colegdo entomolégica e para as agoes de educagdo ambiental do projeto.

Candidato Curriculo | Cartadeintencdo | Total Classificagdo
Danillo Cristian Feitosa dos Santos 40 58 98 1
lasmim Pereira de Freitas 35,5 59 94,5 cadastro de reserva
Marcelo Alves Ranuzi Borges 33 59 92 cadastro de reserva

Sobre a vaga ATII.

Quanto a avaliagdo do curriculo:

Vaga ATII - Curriculo

A Comprovagao
Experiéncia pde ¢
Experiéncia como A
I experiéncia
como docente Experiéncia docente em .
prévia em
ou membro de como Programa -
. o . 5 . publicagdo
equipe técnica Titulagdo ndo docente em Nacional de de
em projetos de acumulavel curso de Integragdo articos
inclusdo social (Especializagdo: formagdo da tex{iosl
de pessoas em 3 pontos; inicial e Educagdo Participagdo o
Tempo N . . ; ou produgdes
. situagdo de Mestrado: 5 continuada Profissional em projetos A e
Candidato de . académicas Total Justificativa
. vulnerabilidade pontos; (FIC) (5 coma de
docéncia . = = e/ou
social ou Doutorado: 10 pontos para Educagdo extensdo N
. literarias em
programas de pontos cada Basica na .
. L. L . revistas,
ressocializagdo (maximo 10 participagdo | Modalidade livros e
vinculados as pontos) por curso de .
- - ~ outros meios
instituicdes FIC, maximo Educagdo de
publicas ou 25 pontos de Jovens e . ~
. divulgacdo
privadas Adultos
(Proeja) para
a vaga ATII
Miriam
Fidelis
. 4 30 34
Silva
Santos
Gabriela
Mateus 5 30 35
Nery
Cinara
Aparecida
par 5 10 15
Dias
Ferreira




Julia
Mafra
10 11
Bernardes
Wutke
eliminado,
pois sua
inscrigdo esta
em
Pedro desacordo
Lucas com o item
Ferreira 5.3 do edital,
Campo ou seja, nao
P foram
apresentados
0s
documentos
obrigatdrios.
Quanto a avaliagdo da carta de intengdes para vaga ATII:
Carta de intengoes ATII
Criatividade e
Clareza e potencial de Apresentacdo das
. Adequagdo ao . contribuigdo. possiveis
organizagao o Comprometimento e - L
objetivo da vaga - . R Apresentagdo contribuicdes com
textual - N interesse institucional - . . .
. Demonstragdo de - de ideias, o projeto a partir
Capacidade de interesse e Demonstragdo de ropostas ou das experiéncias
Candidato apresentar . responsabilidade, prop A penen Total Justificativa
. alinhamento com L . experiéncias profissionais,
ideias de forma . iniciativa e interesse em .
L as atividades o o que possam académicas e
clara, objetiva e ronostas 10 contribuir com as agGes agresar s técnicas
coerente ( 10 prop do MBC. (10 pontos) .g. & .
ontos) pontos atividades do desenvolvidas na
P projeto. (10 area (20 pontos)
pontos)
Miriam
F;,?:,!S 10 10 10 10 19 59
Santos
Gabriela
Mateus 10 9 10 10 18 57
Nery
Cinara
Apal‘)riz?da 10 10 10 10 19 59
Ferreira
Julia Mafra
Bernardes 9 8 9 7 15 48
Wutke
Pedro
lerjrC:iia Desclassificado
Campo

A candidata foi selecionada por apresentar excelente alinhamento com as atividades previstas no edital, demonstrando experiéncia na
producdo de conteudos educativos, divulga¢do cientifica, comunicagdo em midias digitais e acOes de extensdo universitaria. Sua trajetdria evidencia
capacidade para traduzir conhecimentos cientificos em linguagem acessivel, dialogar com diferentes publicos e valorizar os saberes tradicionais, reunindo

competéncias técnicas e comprometimento com os objetivos do projeto MBC Itinerante.

Tabela Final ATII

Candidato Curriculo Farta ‘fe Total Classificagao Justificativa
intengdo
Miriam Fidelis Silva 34 59 93 1
Santos
Gabriela Mateus 35 57 92 Cadastro de
Nery reserva




Cinara Aparecida
Dias Ferreira

15

59

74

Cadastro de
reserva

Julia Mafra
Bernardes Wutke

11

48

59

Cadastro de
reserva

Pedro Lucas
Ferreira Campo

Desclassificado. Em desacordo com o item 5.3 do edital, pois ndo
foram apresentados os documentos obrigatérios no corpo do e-mail.

Sobre a vaga ATIII

Quanto a avaliagdo do curriculo:

Vaga ATIII- Curriculo

Experiéncia como A Experiencia
docente ou membro Experiéncia como docente
de equipe técnica em Titulagéo, nao como docente em P_rograma
projetos de inclusdo acun.ﬂu.lave~| em cu~rsc? de Nacnonall de
social de pessoas em (Especializagdo: formagado inicial Integraga? da i AT Ill-
Tempo situacdio de 3 pontos; e continuada Educagao Participagao Experiéncia
Candidato de vulnerabilidade Mestrado: 5 (FIC) (5 pontos Profissional com em projetos prévia com Total
docéncia social ou programas pontos; para cada a Educagao de extensdo contagdo de
de ressocializacio Doutorado: 10 participagdo Basica na histdrias
vinculados as pontos (maximo por curso FIC, Modalidade de
R L 10 pontos) maximo 25 Educacdo de
instituicdes publicas
ou privadas pontos Jovens e Adultos
(Proeja)
Cintia
Garcia 5 30 40
Cardoso
Yara
Aparecida 5 30 40
Ferreira
Ribeiro
Maria
Santana 4 20 29
dos Santos
Lucena
Karina
Rodrigues 5 20 25
Santos da
Silva
Larissa
Mota de 1 20 27
Camargos
Lima
Lucas
Neves 5 5
Gerari
Thayna
Moura de 0,5 0,5
Paula
Quanto a avaliagdo da carta de inteng0es:
Carta de intengoes ATIII
Criatividade e
potencial de
Clareza e Adequagdo ao . contribuigéi). A;?re?%entagﬁ.o d.ai
organizacgo textual objetivo da vaga - . Compror.netl.mer\to e Apres.enfcagao possiveis c@tnbuu;qes
- Capacidade de Demonstracio de interesse |nst|tLjC|onaI - de ideias, com o prOJet.Cj a parhr
Candidato apresentar ideias interesse e Dem_o.nstragz-l.o.d.e . propo_s:cas_ou das ex_pe.rlen.uas Total
de forma clara alinhamento com as responsabilidade, iniciativa e experiéncias profissionais,
objetiva coerer;te atividades propostas inter~esse em contribuir com que poss?m académica_s e técn{icas
( 10 pontos) 10 pontos as aces do MBC. (10 pontos) agregar as desenvolvidas na area
atividades do (20 pontos)
projeto. (10
pontos)
Cintia 10 10 10 10 20 60

Garcia




Cardoso

Yara
Aparecida
Ferreira
Ribeiro

Maria
Santana
dos Santos
Lucena

10 10 10 9 18 57

Karina
Rodrigues
Santos da

Silva

Larissa
Mota de
Camargos
Lima

Lucas
Neves 8 8 10 10 17 53
Gerari

Thayna
Moura de 9 8 9 7 14 47
Paula

A candidata foi selecionada por apresentar ampla experiéncia na arte da contagdo de histérias, aliada a atuagdo na formacgdo de educadores
e condugdo de oficinas pedagogicas. Sua trajetdria demonstra dominio de metodologias voltadas ao uso das narrativas como ferramenta educativa, além
de forte alinhamento com os objetivos do projeto, evidenciando capacidade para capacitar bolsistas e mediadores e contribuir para as a¢Ges de educagdo
ambiental e divulgagao cientifica do Museu de Biodiversidade do Cerrado.

Tabela final ATIII

Candidato Curriculo | Carta deinteng¢do | Total Classificagdo
Cintia Garcia Cardoso 40 60 100 1

Yara Aparecida Ferreira Ribeiro 40 59 99 cadastro de reserva
Maria Santana dos Santos Lucena 29 57 86 cadastro de reserva
Karina Rodrigues Santos da Silva 25 49 74 cadastro de reserva
Larissa Mota de Camargos Lima 21 49 70 cadastro de reserva
Lucas Neves Gerari 5 53 58 cadastro de reserva
Thayna Moura de Paula 0,5 47 47,5 cadastro de reserva

Documento assinado eletronicamente por Victor Alberto Tagliacollo, Coordenador(a), em 07/07/2026, as 12:56, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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TERTY A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://www.sei.ufu.br/sei/controlador_externo.php?
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